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S E : ~N 0 R   P R I S I D E N T E ..

Tang(>   el   agrad()   de   clirigirme    a   Ud.   en   mi    carac±er   de
6(.}bernad(.>r   de    la   F'r(}ilin.=ia   de   Tierra   del    Fueg(}..    Antartida   a    Is`1as   del
Atlantic_(}    'Sur,    a   efer.~-±(}s    de   elevar   a   e.5a   Camera   el    presente    pr(}yec=ti}
de      fey     mediante     el      c=ual      se     der()ga     la     Lay     Terr±t()rial      i\r(}.      47©
E£TATUT0      PARA     EL     PE:R`$ONAL     DE:L     BANC0     l}EL     TERRITORI0      MAC:It)HAL     DE      LA
TIERRA     DEL     FUEGO,      ANTARTIDA     E      I'SLAS     I)EL     ATLANTIC:0     SuR..      qua     fuera
sa{ril~.i(.)nada    ccirl   fecha   15   de    ag(.)s*()    de   1.991.    y    pr{}"ulgada   de    hech(>   el    1'?
de     5etiembre     de     1991.-     Pare     lo     cual     adjun€(}     1()5     tundaTnei\t{)i     qua
}1evan   a   a(}1icitar   la   der()gaci()n   prec:i±ada.~

Eri   ilirtud   de   lag   tal=ultades   ()i(}rgadas   par   el   ai.t.111
de    nuestra   C()n.st±tut=i()n    Pr(}vinl=ial    y    de    acuerdc`    a    la    impc:irtanl=ia   qua
re`..i.5te     pare    el     desarr{}11.(}    del.     Banl=(}    del    Territ(}ri(}    Nar.-.i(}nal.     de     la
Tierra   del    Fueg().,    A\.tartida   a    I=1a.s   del    Atlanti.=(>   Sur    c{..ntar   cc`ri   esa
herrarrliei`ta       legal.,       a(.]1iclt{)       clue       la      Ti}isma      se       Irate       a()1.       pr()nt{>
des pack(.\.,         uns        .Iez        que        el         presente         proyecto        tome        es€aci(}
p a r i aTn a n i a r i {} . - `.€in    ()tr{}     partic_ular    saluda    al    .ser~,or    Pre_sidente     I_(}ri
atei\ta   y   distii}gLiid.a   .=(.llisideracic.in.~

AL   SE~NDR   PRESIDENTE   DE    LA   LEGISLATURA
DE    LA   PROVINCIA   DE   TIERRA   EEL      FUE:Gt}
Dn.   It±guel   Angel   Castro
FS........--.-....-/....--....---....TJ

flouffi9#d
M¢sa  En{iadas

Lee.isttlu^a   r,.ovi
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§Efic]Ft   PRE§ II}ENTE =
E5te           Poder           Ej ec:utivc]           Prc}vincial ,           c:c]mo

repre5entante  del   puEblc]     fueguinc]..   `/   en      c:i`mplimientc]   del   mandato
cJpc]rtunamEnte   cJtc}rgadc]     entiende   nEc=Esario     prc]c:ecler,a   elevar   para
si`   aprc)baci6n   el   presents   prc}`/ec=to   de   le`/   por  el   c=ual   sE   derc]ga   la
Le`/   TErritorial   47©     del   Estati`tc}     para   EI   F`erscJnal      del   Banc=o   dBI
Territorit]  Nacional   c]e   la  Tierra     del   FL`ego,   Antartida  a   lslas  del
Atlanticc]   SL`r.-      Inccirporandc]sE   a     di[hci   per5c]nal      a   la   regL`lac:i6n
establt3cida   par  el   rt5gimen   dE   [c)ntratc]  dE   trabajc).-

SEguidamEnte        5e        e!<ponclran        log        i Lindamentos
•inhErentEs   pars   la  derc]gaci6n   de   lag   ba5e5  e5enc:isles  del   E5tatuto
para   la     profe5idn      (art.1     `/   2),     adqi`i5ic=i6n     de     la  E5tabilidad
+art.5),   perdida  de     la  e5tabilidaci   (art.      4),   invalide=   (art.   5),
indEmni=ac:iDne5   pc]r      antigL.`edad      merior     de     sei5     mE5E5      (art.   6),
rein5talaci6n   del      empleadcJ,      rEF]arac:ic)nes     par     dESF}ido   inc:au5adc]
{ art.        7) ,        fal lec=imientc]          del        trabajador       no       rein5talado
(art.8),inamovilidad   en   el    1i`gar     de   trabajc).   Ti-a51adc]5   (art.1©);
SL`mario   administrative   (art.1l) i   Apli[ac:ibn   sL`b5idiaricl   dE   nc}rnias
(art.    i5).:   `/   DErc]gac=ic)ne5    tart.16).-

En   primer     terminc],1a   mencionada
Le`/     Territorial     ha     trarlsgrEc]idc]     el        art.     86     inc:.      2     cle     la
[onstituc=i6n  National,     introduciendo     en  el     rEgimen     bancario  un
c:onceptcJ   de   e5tabilidad     ab501L`ta   EomplEtamente     ExtraF{o   a  nL`estro
ordenamientcJ   jL`ridic:a.-

La     disposic:i6n     impL`gnada  vitJla
adema5,   lc}   prEc:eptuac]o   par  el     art.   14  dE   la  [t]n5tituci6n   National
qLIE   garantiza   la      libertad   dE   t=c]merc=io.-     Esta   libertac±   implica  El
derEit=hc}   de   c:ondL`cir   una        gmpre5a   dE   ac:uerclo     a   lag   exigencids   dEl
mer[ado.   asimismo,     c}bliga[ic3n   de     mantener  dentrc)     de  5u   personal
empleadc}   a      funt=ic}narios   qL`e     r`c]      gozan   dE      la      c:cjnf ianza        de   lc]s
6rgancJ5   a   ci`yo   c:argo     esta   la   re5pc]n5abilidac]     de   5u   direc:c:ie)n,   rtc)
se   ct]ndic=e   c:c}n   unc]   de      lc}s   requisites   esceiic:ialE5   de   tc}da   relac:iE)ri
laboral,    I:ual   es   LA   [ONFIANzf}..      violandc}sE   de   esta   iTianEra   En   forms
5ustanc=ial ,           Esa              I ibertac]              c]e              t=amErc=ic]           garanti=ada
c=o n 5 i i t u c: i c) n a 1 in a ri t'e . -

faun   mag   en     el   supue5to   de   paqo5
de  salario5   qL`e  se     c]eben   realizar  al     prescindir  de   lc}5  5ervicio5
dEl   empleado   dE§pEdic]o,      tales   5alaricJs     qua   rto      c=Drre5pc3ndEn   a   Lm
trabaja     efec:tivamente       FirEstado       adquiere     naturale=a       dg     una
pens 1 idad . -

Merece   destacarsE   log   al-gumentc]s
del      Dic:tamEn      del      Proci`radc)r     6erieral      c]e      la     I:c]rtE     SL`prema   dE
Ju5tic:ia     de     la     Nclc=i6n,      sDstenido5     en      la     opc]rtL`nidad     de      la
derogac:i6n   dE   la   Le`/   1=.657p   [L`ando     dice   :   I:rEo   en   F}rimer   t€rmina
qi`e   el   sistema   dE     estabilic]ad      del   per5c]nal      banc=aric]   tal   [c}mc]   1c]
E5tablec:a   la      le`/      1£.6¥7     `/   5u     Dec=reto     REglamEntario   Z©.=6B/46,
dE5c:c}nc}c:E   El   derec:ho     qi`e   cl5i5te   a      lag   Empresas   pari=iEL`1ares   pars
dirigir   su   ac:tividad      cc]n   mc;|rgen      ra=onable   de     autc}nc]mia.   qL`E   sin
duc]a   asegi`ra     El   art.      14     de   la     C:on5titut=iE}n   cL`ando      c=on5agra   la
libertad  de   c=omerciar  `/   ejEr[er   toda  indL`stria   licita.".-
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"I}esclE      luEgo,        5e     aclvierte     qua
E}{iste   inade[uac:idn     entre   log     rtsgimenes     de  estabilidacl     de  esta
c=ategoria  `/   la5   exigencia5  elementale5  de  un   si5tema  En   la   cual   Es
rag la        i a       gesti6n          ec:on6mic:a        privada. -       Ji`5tamEntE ,        esta
considerac:i6n   explic:a  ql`e  el     art.   14   nL`evo     c]e   la   Le`/   Fundamental
qL`e   t=onsclgra   la   e5tabilic]ad   de   lcJs   emplEadc}s   pt`blic:os,   5e   limite   a
garantizar  a   lc)5     traE]ajadorEs  En   gEnEral      la   prpte[cit]n   t:c)ntra  el
de6pido  arbitrarici.''.-

E5tcJs     argLimEnto5     del      F.rocuraclor
General     de     la     Cc]rtE     revi5ten     ac:tualidad     par     ci`antc]     le     Le`/
Territorial,      ql`E     E5te     F`oder        E:jec=utivo     5Dlit=ita     derogar,      ha
reestable[ido  deiitrcJ  del   ambitc]   de  esta  F'rovincia   la  Le`/   ng  12.657
violatoria  de     la   libertad     dE   c:c]mercit3     `/   Ejercer     toda   inc!l`stria
lic=itcl:|   qua   EstableEe   nue5tra   Cc]n5tituc=iE)n   Mac:ic)nal.-

Con   otra5   I:c}nsic]era[icJne5   de   igual
mc9rito   `/      c:I.aric]acl,       t=cJnc:1u`/a   EI      F.roci.`raclor      6enaral,    qL`E      la   Le`/
12.657   `/      EI   DEc:reto     2©.268/46,   en      I:uantc}   limitari      lag   c=al`5a5   de
c=esantia   hasta  exc:li`ir   5itL`ac:ic]Iie5]   entre     lag   cualEs   5e   ciienta   la
f alta   pErmanentE   dE     tarEas   a     asignar   cl   un     Empleado..   Tio   rE5pEtan
lag     e}.€igenc:ias     minimas     de     la       gclrantia     del     art.      14     de     la
Con5tituc:i6n,   en   c}rden     al   reconot=imiento   de     un   ambito   5i`fic=iEntE
dE     ai`tonc}mia     al      pc]der     de     dirEc:cidn     propio     de     lag     empresa5
Flrivada5 . " . ~

CaE}E   sef:alar     adEmas..      el   c:arac:tar
inc:onstituc:icJnal     dE     la     nc)rna     TErritorial      al     ai]lic:ar..      cc]n   la
imF)osic:iE)n   clEl   pago   de   remL{nerac=iones,   uns   vErcladera   `/   grave   pens.
en   exclL`sivo   benef ic=ic)   de   log     Empleados,   qL`E   vendria   a   establec=er
a5i   i.`n   tipc]   dE   in5tituc:i6n   prc}pic)   de   i c}rmas   dE   cirgani=ac=i6n   5oc:ial
anteriore5  al   estado  moderno.-

Finalmente   e5   validc)   clestat=ar..   pDr
la   5L`gerEnc=ia   qL`e     pars   L`n   ac:abada     estudic}   doc:trinario   signif it:a,
1a   c}b5ervac:i6n   6tic:a   del   Prt3c=L`rcldcJr      General:    "...pcJr   tell   medicJ   es
po5ible     instai.`rar,      en        [iErtcls     oc:asione5,        la     c}bligaEiE}n     de
c=c]r`stituir,     de     modc]     grati`ito,     l`na     suErte     de     rents  vitalic:ia
impc]rtantE   a   favc]r   de-   -pErstJnas   jc)vene5   qLte   prEvisiE]1emEntE   tienen
frente   a   si   muy   largos.  ano5   de   ac=tividad   provec:hc]sa.''.-

La     Le`/     Territorial     478  aparec=E,
a5i,   de5de   cL`alquier   angulo   qi`e   se   la   e}{amine   c=oiTio   irrazcJnable.-

Avala      la     pc}stL`ra   que   5e   5t]5tiEne
la   c:oii[1L`sidn   de   la     sentenc:ia   de   la   CortE     SL`prema   dE  Ju5tic:ia  dE
la   Nat:idn    (Z5-©2-69)   qL`e     dijera=    `'NCJ   se   Estel     en   F)resent:ia   de'  Llna
verdadera   indemr`i=at=i6n   pcir     despido  arbitrario,     sino  uns  e5pEc:ie
c]E     5ant=idn     rEgre5iva     impuE5ta     a     la     Entidad     qua     5e   niEga     a
reinc:orporar   al      emplEado:   5anc=i6n     qua     a   su     ve=   asume     de5de   EI
F)L`nto   de     vista     de     Este     el      caractEr     dE     un     prEmic]     tanto  mag
c:i`antic]sc]   c=uantcJ   mag   cortcJ   ha`/a   side   el   1ap5c]   dE   trabaja.".-

E.n   Dtras     palabras  el     interEs  dEl
trabajador  nc}     puEde     ssr     tuteladcJ     mag     alla     de     [iertc]   limitE,
sL`peradc]     el        t=l:`al,        estaria       en     juego        la       propia     garantia
c=c]n5titl`[io'nal   dE   la  tJtra   parts.-

La   Le`/     qL`E   5e     intentcl   derc]gar   e5
vic]1at6ria  dE   la  garantia  del     art.   17  dE   la  Can5tituc:idn   Nac=ional
pi`E5   rESLilta  a     toda5   luce5  e#cJrbitante,      falto  de   razonabilidad   `/
1e5iLvo   dE   la  garantia  invot:clda,   ql`e  el   de5pido   injustificado  de  im
emplEadcJ   F)ertemEciente     a   la      Institu`c:idn   Finant=iEra     en   c=uEsti6n,
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pL`eda   ac=arrEar     pars     ella   qi`e     no     se   aviene     a   reinc=c]rpcJrarlo,la
obliga[i6n   c]e   F)agarle  de     per   vida   tc)dc]5      log   sueldc]s   qL`e   hubieran
podidc}   c:orre5poriderle   hasta   el   momentc]   qua   alc:ant=E   El   derec=ho   a   l`a
i ub.i I ac:i6n . -

Qi`e   la     intrinsec:a     injustic:ia  qua
supone   iin      tal      5i5tEma,      en      t=uanta   c:c]n5agra     El      clerEc:ho     de   ssr
rEtribLiido  `/   al`n   a  alc=an=ar  el   bEnEfiEio  jubilatc}ric]  Sin   trabajar,
impone   c:arga5     pecuniaria5  qua.,      E!x[ediendc)     lc]   qua     cc)nstitu`/a   el
legitimo  derec:ho   a   la   indemni=aci6n   per   despido   arbitraric],   afec:ta
Sin  duds  alguna,   lag     bases  sabre   lag  qua     5e  apo`/a   la   libertad  de
c:or`tratar,   porquE   impon,E   la   tJbligat=i6n   de   pagar   remL`neracic)ne5   qL`E
nc)   respc)nden   a      c:cJntraprestac=idn   de   trabajo     algi`no=   ellc}]   a   memos
qL`e     el     empleadoi-        5e     avenga     c=c]ntra       su     voluntad,      a     seguir
manteniendo   en   5u      pi`e5to   EmplEado5      ql`e   no   gcJ=an      dE   la   c=onf ian=a
que  dEbe   regir   tc)da   relacidn   dE  dependencia.-

Qi`e   dE   E5te     mc)do   rEsi`1ta   afEctac]a
la   garantia   dE   la      proF}iEdad   tal   c:cJmc]   1o     5o5tieriE   la   Cc]rte   qL`e   riD
c=c]iTipc=|rte   el      argumentc]   expL`e5to     en   ca505      de   fallos      T;   =6=.   pig.
545,      cc}nfc]rme        al         c:ual=          ''El      pagc)        dE         remunerac:icines      sin
c:ontrapre5taciE}n  del     agents,   ha5ta     qi`E  cllcanc:e     El   derecho     a   la
jubilac:i6ri,      no     Es     [ondi`c:ta        nec=e5aria     5inc]     rEsultadc}     dE      la
vc}1untaria   pre5c:ind6nc=ia  de   la  ac:tividad     de   aqL`el   pt3r   parts   de   la
empress..   ac:titud      di5t=rEt=icJnal      qua,      Fic]r   ltJ     demas]      la      priva   de
gravamen        si`f ic:ientE        pars        I:uestionar        die:has        con5ec=uen c:ia5
patrimoniales  par  servic=ios     no   pre5tados  par     5u  prt]pio  querer.Eri
tal   5entidc],   el     TribL`nal   c:onsidara     qua  i`na  veg     rc]ta   la   rElac:i6n
labt]ral   a   raiz   dE  un   dgspidc]   injustt]   debs   reconoc=er5E   el   derec:hc}   a
re[lamar        L`na        indEmni=ac:idn        razonablEmentE        proporc:ic)nal      al
pErjLiic:ic}   5L`fridcJ.~      PercJ      tambiEn,       qL`e   no      pL`ede      admitir5e   I:omc}
legitima   la   carga   de   seguir   abonanc]c]   remunerat=it]nes   qLie,   En   cuanta
a  tales,   [areEen  dE  toda  ji`stificac:i6.n.-

Que,    en      E5ta5      c=tJndic:iones,    c:oma
lc}   sc]stLivt3      el   Proc:uradc]r      General   dE      la   NaciE}n      ''el   pago      dE   lag
c:antidadE5   de   qua   5E   trata   aparecer   par   tanto..   dr`ic:amentE   [c}mcJ   uns
e>{5asi6n   eri   prc}vec=ho   de-determinaclos   par.tic=ulares,   e5   dec=ir,    c:amc)
enriqL`EcimiEnto   de     uiia5     F]er5onas   a     c:c]5ta     de   otrasF      Sin   motive
valederc]   qL`e   lo   justifiqL`e".-     fi   1o   quE   c=abe     agregar   qL`E   la   falta
dE   jL15tic:ia     de   5emejantE     Fire5taci6n   Es     5usc:eptible   inclL`5ive   dE
c]bjec:ic)nes   de5de   el   pLinto  dE   vista   5tic:a,    [c)mc]   igualmente   aduce  el
F.roci`rador     General,      gn      c=uantc]        1a     disposic=i6n      impL`gnada,      al
con5agrar     el     privilegio       c]E     perc:ibir     un       sueldc]     cierto     sin
c:c}ntrapreparaEidn   dE   trabajcJ,   viene     a   I:cin5tituir5E  en   L`na   e5pec:ie
dE  rents     vitalic:ia     de  naturE`1E=a     gratuita.      fL`ndada  en     la  5ala
voluntad   del   legi51adc}r.,     qL`e   al     asagurar  a     su   bEnef ic=iarios   uns
gananc:ia   c:iErta   Sin   at=tividad   alguna     de  5u   partE..    leg   e>:imiria   de
la  normal   c]bligac:i6n   de   trabajar.-

EIL`e   la     arbitrariedad   del   sistema
5e   hacE     aun     mag     patents   5i     5e     c:t]nsidera     clue   el      te}{tc]     de   la
dispc]sic=ian   cue5tionclda   llEva     pc)r   fL`erza     a   aclmitir     El   dErechc]   a
gozar   a     uns   jubilac=idn     en   virti`d     dE   trabajcJ5     nD   pre5tadc}5,   c:on
t:lest:cJnoc=imientc3     dEI      EIEmental      princ:ipio     de     qua      tal   benef ic:io
c=t]nstitu`/a   El      rec=c}nc]c:imientc]   al      dErecho      a   de5c:ansar     despues   de
lcirgc]s   clnos     de   sErvicios.-     Y   c=c]n     el   agravante     dE  qL`e=     tanta   el
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sc)1o   hechc]   de   habEr   trabajado   5eis     mese5   en   fc3rma     efEc:tiva   tart.
•3 )  - -

El   c:riterio     politic:c]  adoptado  en
la   redac:c:i6n     cle      la   lE`/      I:uEstionada     fL`e   Encau5aclo     a     tratar   d_e
demc}strar   `/      c:c)nvenc=er     a      la   c=iL`daclania     qiie      log      bancariDs   gran
trabajadc)res   superitJi-es   a   lDs   dEmas   `/   per   lc]   tantc}   ellc]   Ec}nstiti``/a
un   privilegio   contrario     a   la.garail.tis     I:c)nstitl`cic}nal   del   art.   i6
de   la  [c]nstituci6n   r\lac=ional   a  sea   la   igL`aldad   ants   la   lE`/.-

El   estatuto   del   pErsc}nal   banc:aric}
parE[e     re5pondEr     a     c:irc:L`n5tanc:ias     histE]ric=as     en      lag     qua   pc}r
cualquier  motivo,     se     rgglara     mec]iantE     le`/     el     trabajc]     de  uns
dEtErminada  activiclad     prc]fesic]nal,   c]     en     el   [riteriD     de  Vazquez
Vialard   qi.`e   5e   ajusta   al   sc}1c]      hec:hc}   de   cc]nc=ec]erlE   a   L`n   set=tor   una
geriE  dE     dErecho5     qL`e   mejoraba     el      pclnorama   general     dE     la   le`/
c:c]mtln.-      ''Los        mismos        -clc:1ara        rEfiriEndosE        a        banc=aric]s     `/
perit]distcl5-   f L`er-c)n   die:tadc]5     en   L`na     Epoc:a   en   qua     el   c]erEcho   del
trabajc]  no  5e     habia  desarrollado     a   bien   se     enc:ontraba  En  e5tadc)
inc:ipiEntE -" -

Log  mejorEs     derecho5   c=onsagradcJs
pc]r   el      r&gimen     qua     5e     intEnta     dErc]gar:      bases     E5pec:iale5   del
e5tatL`to,   adqi`i5iEi6n     dE   la     e5tabiliclad     absc31L`ta,   dErEc:ho     a   la
I:arrBra   banc:aria,    indemni=ac:idri   espEc=ial   F)cir   antiguEdad   meiiDre5   de
5ei5   mE5Es,      reinstalac:i6n      del      empleac]o      pcJr     dEspic]o   inc:aL`5ac]cJ,
falleEimiento  del   trabajadc]r  no     rEin5taladog   necesidac!   de  5umaricJ
admini5trativo,      inamt]vilidad       dEl      lugar       de     trabajc],      rdgimen
e5pec:ial   dE   jornada   a:{traordinaria,    EDndic:ic]nes   espec:ialE5   del   iu£
variandi,   etc.„   sufrieron  su   primers     limitaci6n   en  el   pals   c=on   la
prc]mulgat=idn   de   la   le`/   17.=95     que  exc=1Liia   del   regimen   e5tatutario
I;anc=aric)   a   lc]s     Empleado5   qua     se   int=orporaban   a      la   ac:tividad   c:c)n
postEricJr     a     su     vigencia.-     F'c]sterior-mer`te     E1      [erc=enamientc]   al
regimen   de     estabilidad   lc}     oEasiono   la     dt3c:trina       sentada   par   la
Cc)rte   Supreme   de   JL`5ti[ia   de   la     Nac=i6n   En   el   fallo:   De   LL`c:a,   Jc)5e
c=/Banco   Frances   Eel   I;`ic)     de   la   F'lata",   al      dec:ir   qL`e   el   apartaclo   =
del   art.   6     dEI   Dtc].   2®,.628/46     era  vic)1atdricl.|  de     la  garantia  del
art.      17        dE      la        Cc]ns`tituc:idn        Mac:ic]nal,      plies        dijo:      ''...es
exliorbitante,   irrazc)nable  `/   1e5iva  del   dErec:hc]  de   propiedad   qiie  el
empleadc}r   qi`e   no   sE   avEnga   a   rEinc:cJrporar   a   L`n   EmplEadc]   despedic]o,
dEba   pagarle      lcJs   sueldo6     qua   hubieran      pt]didc)   c=c}rrespcJndgrle,   de
pc)r     vida,      ha5ta     alc=anzar     El        dErec:hc}     a      la     ji`bilacibii.-     La
intrinsec=a     injustit=ia     dE     tal     5i5tEma     afec=ta     la     libertad     de
cc]ntratar   `/      Exc:ede     el      1egitimD     c]erec:hcJ      pc]r      indEmnizat=i6n   par
dEspido   arbitrario,      impc)niEndo   la     obligac=i6n     dE   mantener     En   el
pue5to   a   quien     nc]  gc]za  de     la   c:c}nf ian=a  qua   debs     exi5tir   en   tcJda
rElac:i6n   de   dependent:ia..'.-

Y             c:c}mpletc}             1 a             derc]gac=i6n
definitva   del   sistema   en   la      c=au5a:    "NL`nez.,   c/   Nahuel"..   clec:larandt]
tE`mbit§n      la        inccinstituc:icinalidad        del      pagct        clE        log      haberEs
devengadc]s,   clurante   la   tramitaciE)n   c]el   prcJEEsc}r   hasta   la   5entencia
qua   condena   a   la   rEinc:orporat=idn   del   depEndientE.-

FinalmentE   la   LE`/   ==.4£5   ccJn5agra
la  vDluntad   c]E1   1egi5lador     pac=if ica  `/   [laramente   interpretada..   de
derogar  el   estatl`to  dEl   personal      banc:aria  `/   de  aplic=arle  al   mismc]
la   norma   c:om[`n.-

naturalEza  de   la

iiiii=-
EEtando     e5tablecida     la  di5tinta

ac=tividad   qL`e     dEsarrc]1la   EI   Bancc]   del   Territc]rio



8z2z4ou;nqin  ale G@iun del  @ue8o,   e¢nrf uulAI

e  ©4bhb  die  erf tutco  Efun

8idae  C6fealfro

Mac:ional   c]E   la  Tierra     del   Fl`egc)I   Antartida     e   Isla5   del   Atlantic:a
§L`r,   cu`/a   signc3   Es   la     ai`tonc]mia,   itn   5i5tema  de   estelbilidcl:|d   rigic]a
cc)mo  el     creado     par     la     Le`/     ql`e     5E     5cJlicita     derogar,   re5ulta
inclplic=able   a   la   InstitL`c:ic)n   Fin€`nt=iera.      Ellc}   a5i   atentc]   a   que   la
autc]nmia   dE   la      enticlad   c:c]nllEva     el   rec:cJnc]c:imiEnto      dE   uria   amplia
esfEra,   clEntro   de   la   t=ual   tiene     clEi-ec:hc]   a   EjErcEr   5u   di5c=rEc:i6n   `/
prudencia   en   el   marcc]     del   princ:ipic]   de      legalidad.   E.11t]   nc3   c3tJsta,
F)c}r   c:ierto,   a   qL`e   persiguiendo   legitimcJs   cJbjEtivo5   5oc:iale5   pL`Edari
e5tablecer5a     rEgimene5     qua     mEdiantE     la     creacidn     de     5i5tema5
indermi=atorios  mag   f le}<iblE5   c=omo   lo   E5tablEce   la   Le`/   de  I:c]ntrato
c]e   Trabajc},   gel:|rantic:e  major   a   lD5   trabajadcJre5,   teniEnclo   En   [uenta
5u   antiguedacl   En   el      empleo   `/   1a   t=c}n5ervac:i6n     de   estE  mientra5   nc]
e}:istan   Gal;`5as   ra=c]nable5  qua  justifiquen   la  5eparaciE}n.-

En   talEs      [aso5,    1cJ      princ=iF}al   Es
qL`e   la  Le`/   dE     [ontratc]   de   Trabajo   nc]     alcanza   a   5uprimir   el   pcJdEr
disc:recional     qua     e5     impre5cindiblE     re[c]nocer     al     Banc:I)     en   lc)
cc]nc=erniEnte   a   la   integrac=i6n     de   5u   pErsonal.-Ellt]  evidentemente
no  c)cL`rre     5i   t=omc}     en   la     Le`/      quE   5E      pidE   dErogar      lag   c:au5alEs
admitida5   pars  justif ic:ar     la   c=esantia     Son   tan   pDc=a5     `/   pars  nada
tiEnen   en   cL`Enta     lag   dElic:ada5     situaciones   qua   sE     dan   c=uandt]  se
quiEbra   la   rElacibn  de   c:oni:ianza  entre  empleado  `/   empleador.-

Es     asi        que      la        5c}1ic:itud      dE
c]ertJgac:i6n   de   la  LE`/   Territc)rial   47GD   5E   in5pira  en   el   prim=ipio   de
igualdad     dE     trato     pare       lc]s     iguales     Eliminandc]     tratamientos
partic=ularizadc]s       qi`E          no          resul tan        requeridc]s          par        lag
c:arcl:cteristicas  e5pEt=ifiEas  cle   la  a[tividac].-E5tE  F'c]der  Ejecutivo
entiende     qL`e        la     ac=tividad       ban[aria     no       revi5te     difErEn[ia
siistancial..   c:c}n   la     activiclad   que  se     dEsarrolla  en   otra5   Empresas
c=omerc=iales   y   de   5ervi[it]5,   `/     I:on   el   Dbjeto  de  evitar   5itL`acione5
cia  desigualdad     qua     devieneri     injl`5tas     con     relacidn     a  aql`Ello5
trabajadc)res,   prDmuevE   la  dercJgaci`6n   del   E5tatutc}   F`rofesional   para
el   Persc}nal     del   Banco     del   Territorio     Nat:ic]nal   cle     la  TiErra  del
F.uego,   f}ntarticla  a   15las  del   Atlantico  §ur.-

La       deragac:i6n          de           1 a        Le`/
Territorial   en   c:ue5tidn,     no   tree     apEtrejado   cc]nsecL`enc:ia  negativa
€ilguna,    plies   log     dErec:ht]s   contEmpladc)s     en   uns     norms  de   carac=ter
objEtivo   rit]   5e   incorpc}ran   al   c:or`trato   I)or   la   sc]la  e}:istenc:ia   dg   la
mi5ma,    5inc)      qL`E   Solo      5cJn    invocables      cL`andc)   5E      prDdL`c:e   Eil    hec:hc3
re5pec=to   del   c=ual      han   sidc3   previ5tos.-      `'La5   norma5   hEtEranc]mas   -
ensEna   el   Dc)c:tc)r   FErnandEz   Madrit]~   nt]   se   int=orF]c}ran   al    c:c}ntrato,   `/
5L`   mDdif icac:i6n     pt]r     el    legislador     a     pc)r   lag     parte5   c:c]1ec:tivas
clEterminan     nuEvas     Eondic=iones     a     lcl5     qua     deben     aju5tar5e   log
contratc)s   individuales".-F.c}r   ultimc]   log   EmF}leadc]5   5t]1cJ   tenian   L`na
e}!pectativa  a     la     protEc:ci6n   a     la     e5tabilidad   `/     ncJ     un   derecho
adqiiirido  a  e5a  estabilidad .-.-

El      pen5amientcJ     E}:puesto     en      EI
pE\rrafc)   antEric]r   sE   ve   clpD`/adc3   pcJr      log   fallo5   de   la   Suprema   CortE
c]E  JL`5tic:ia   de   la   Nclci6n   qi`e   dEclara   la   incon5tituc:ic)nalidad   de   la
e5tabilidad   de     la     le`/     i3.657:      ''La  Le`/     22.4=5      (clue     deroga   la
estabilidad   absc]luta  bancaria)   no   transgreda     el   art.   14   big  de   la
Con5titL`c:i6n   Nac=ioncll   en      c=L`antc}   cc]nsagra   la      prc)tec=c=i6n   t=ontra   el
de5pic]o   arbitrarit],      dun   t=uandci     el   nuEvc]     r6giinen   legal   impErantE
disminL``/a   la   intEnsidad   de     la   tutela,   en   tanto     `/   en   c:i`antc]  ncJ   5E
inf rinja  ninguna     de   lag     garantiaEf  e5pgcific:a5     de  dicha   c:lai`5i.`la
c:onstitL`cicJnal     que     establEc:a     En     relac:idn     a      lag   in5tituc:ic}ne5

i.-.-
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fi`ndamentale§   del   dErEcho   del      trabajo.".-''No   es   inc:c}n5tituc=it]nal
el   art.   =  de   la   lay  2=.4£5     frente  a   lo  determinado  pc]r  el   art.   14
big.   c]e   la   [on5titL`Ei6n   Nacional,   `/a   qL`e   la   5c]1a   F)ermanenc:ia   En   EI
c=argc}   de   log   EmF]1eadc)£   banc:ariE}s   durante   el   r6gimen   legal   antEric]r
no   leg  c]torga  derec:ht]s  adquiridt]5     a   la  e5tabilidad   contempladc;|  En
la   Le`/   i8.598.   `/   la   legi51acie)n   vigentE   a   la   fecha   clE   la   E!{tinc:ibn
de   la     relat=idn     labc]ral     es     la     qua     debs     aplic:arse     pars   rEgir
rE5pEc:to   de   lag   t=esantiaE;.".-

F`c]r   Dtra   parte   `/   En   c:L`anto   a   log
derec:hog      cle        lc]s     emplEadc)a        en        rElac:iE)n      a         lag      fac:ultades
di5t=iplinaria5      (art.9),      c:arrera        bancaria      (art.      1Z},      jc]rnada
ey`traordinaria     (art.      i=),     die     del     bancario     (art.      14),   etc=.;
regiran   lag     norma5   ir`ternas     clue  existen     en   la     ac=tualidad  en   la
lnstituc:i6n     FinanEiera,     `/       que     implic:a     quE       aquello5     no     5e
EnEuentran  en   estado     dE  indefen5i6n  frentE     a  su  empleadc]r.-Sera
a5i   hastcl     tclnto     `/     En     virtL`d   del     art.      72     de     la  Cc)nEitituEi6n
F'rcJvincial     5e     dicta        la     t=arta     Organic:a        del     Eancc)     ref Eridc]
an ter i c3rmEn tE . -
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LA   LEBI§LATURfi   DE   Lf}   PFtt]VIN[If`   DE   TIERFtA   I}EL
FIJEGO,    f}NTARTIDf}   E   I§LA§   DEL   ATLANTI[O   SIJFt

§ANCI0NA   Ct]N   FtJERzf}   I}E   LEY

ARTlt:lJLD   1g)       DEr6gase    la      LEY   TER`RITORIAL      ng   47®.       5anc=icJnac]&   en
fecha   15   c]e   f}go5to   de   1991,   prtJmulgada   de   hec:ho   el   19   c]e   5etiembre
de   1991   `/      public:acla   En   Boletin     Ofic:ial   de   Ex-TErrii=c)riD   Nat:ic}nal
cle   la   TiErra     c]el   FUEgo,   f}ntartic]a.      e   lslas   del      f}tlantic=c]   §L`r   ng
1756   del   E®   5etiembre   de   19t71.

PiRTlt=lJLO   =g.)    Inc=c}rp6rase      a   partir      de   la      fee:ria   de      5anc:i6n   de
pre5ente   Le`/,    al   personal   del      BflNC:0   EEL   TERRITOFtl0   Nf}CI0NAL   DE
TIEF{RA   DEL       FUEGO,       ANTfiRTIDA       E:       ISLAS   DEL       fiTLf}NTI[D       SUFt,        a
regulaci6n   e5tablec:ida      pt]r   EI      FtE6IMEN   DE      LA   LEY      I)E   I:ONTF{ATO
TRAE,f)J 0 .

flRTIC:ULO   3g)   DEr6ga5e   toda   otra   nc]rma     qL`E   5E   c]pc]nga   a   la   presents
I a `/ - -

fiFtTICIJLO   4g~)   ComL`niquesE   al   F'oder   Ejet=i`tivc)   F'rc}vinc=ial.-




